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Vorwort

In den letzten Jahrzehnten wurden viele Vorkommnisse von gewalttatigen und sexuellen Ubergriffen
gegenuber Schutzbefohlenen in der Katholischen Kirche bekannt. Zur Vermeidung solcher
Vorkommnisse erlie® das Bistum Hildesheim eine Praventionsverordnung, nach der jede Gemeinde
verpflichtet ist, ein individuelles Schutzkonzept zu erstellen.

Unsere Gemeinde, Maria Konigin Bodenwerder mit den Kirchorten Heilige Familie Eschershausen
und Heiliges Herz Jesu Stadtoldendorf, soll ein geschitzter Ort sein, an dem sich Menschen 6ffnen
und Gemeinschaft wagen kénnen. Unser Konzept schafft die Rahmenbedingungen, um in
Achtsamkeit miteinander zu leben und Missbrauch sowie Ubergriffe zu verhindern.

Dieses Konzept wurde von 6 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mit dem Ziel erarbeitet, dass sich
Kinder und Jugendliche in der Gemeinde sicher flihlen. Den Eltern/Erziehungsberechtigten soll
vermittelt werden, dass die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter respektvoll und achtsam mit den
Kindern und Jugendlichen arbeiten, die Sicherheit oberste Prioritit hat und es eine klare
Aufgabenverteilung gibt. Die MaRnahmen zur Vermeidung und zum Umgang mit Fehlern werden
erlautert.

Bei Beschwerden werden die mdglichen Wege einer Klarung beschrieben und Kontaktdaten fir
interne und externe Beratungsmaoglichkeiten angegeben. Fir jeden Kirchort werden zwei
Ansprechpartner benannt.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter der Gemeinde verpflichten sich, dieses Schutzkonzept
und den darin enthaltenen Verhaltenskodex anzuerkennen und bei ihrer Arbeit einzuhalten. Bei allen
Vorkommnissen sind unsere Mitarbeiter zur Dokumentation verpflichtet und leiten weitere Schritte
ein.
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1 Risikoanalyse

Zur Erstellung dieses Konzeptes wurde im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Risikoanalyse
vorgenommen. Hierbei wurde festgestellt, dass grundséatzlich alle Altersgruppen von sexualisierter
Gewalt betroffen sein konnen und die hier dokumentierten Vorgehensweisen weitgehend
unabhangig vom Alter angewendet werden kénnen.

Zwar gibt es derzeit in unserer Gemeinde aul3erhalb der Kommunion- und Firmvorbereitung keine
festen Kinder- und Jugendgruppen. Dies hat aber auf die bestehenden Gefahren keinen Einfluss,
da die Gefahren auch bei allen unregelmaRigen bzw. zweckgebundenen Aufeinandertreffen z.B.
Gemeindefeste, Krippenspielvorbereitung, Sternsingeraktion bestehen.

Der Zugang zu (fast) allen unseren Raumlichkeiten ist nur mit einem Schliissel méglich, der an
unsere Mitarbeiter durch einen hauptamtlichen Mitarbeiter ausgegeben und in einer Schlisselliste
dokumentiert wird. Lediglich die Kirche in Eschershausen ist tagstiber gedffnet und wird in dieser
Zeit nicht beaufsichtigt.

Gefahrenmomente sehen wir vor allem in der 1:1 Situation (z.B. Fahrdienste, Beichte) und bei der
Nutzung schlecht einsehbarer / gelegener Raume. Hierzu z&hlen wir (Dach-) Béden und
Kellerraume in unseren Pfarrheimen und Kirchen, die als Abstellmdglichkeiten genutzt werden.

In der Pfarrgemeinde besteht bisher kein einheitliches Konzept fir den Umgang mit
Schutzbefohlenen. Handlungsanweisungen, wie mit Vorfallen sexualisierter Gewalt umzugehen ist,
werden erst mit diesem Konzept schriftlich fir die Pfarrgemeinde festgelegt.

Wahrend unserer Arbeit an diesem Konzept haben wir festgestellt, dass die Thematik nicht allen
Gemeindemitgliedern bewusst ist bzw. eine Auseinandersetzung damit nur teilweise stattgefunden
hat. Daher sind alle Mitarbeiter, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten zum Thema
sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren und fortzubilden.

Im Folgenden werden unsere Regeln, MaRnahmen und Unterstitzungsmoglichkeiten erlautert.



2 Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist allen Ehrenamtlichen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
vorzustellen und unterschrieben im Pfarrbiro abzulegen. Bei neuen Ehrenamtlichen in diesem
Bereich ist der Verhaltenskodex vorzulegen und ebenfalls unterschrieben im Pfarrbiro abzulegen.

2.1 Gesprache, Beziehungen, kérperlicher Kontakt

- Einzelgesprache fuhren wir nur in erforderlichen Situationen und nur in den dafur
geeigneten Raumen, die mdglichst einsehbar und ausreichend beleuchtet sind. Mdglichst
bleibt die Tur dabei gedffnet.

- Eine professionelle Haltung der Bezugspersonen zu den Minderjahrigen ist fir uns
selbstverstandlich. Dies bedeutet insbesondere:

o Notige korperliche Kontakte und Beriihrungen haben altersgerecht und
situationsangemessen zu sein.

o Den Willen unserer Schutzpersonen respektieren wir.

o Geschenke an einzelne Kinder/Jugendliche sind nur gestattet, wenn es einen
klaren/nachvollziehbaren Anlass gibt.

2.2 Interaktion, Kommunikation

- Bei der Interaktion und Kommunikation mit den Schutzpersonen achten wir auf:
o Wertschatzung und respektvolles Miteinander
Altersgerechte Sprache und Themen
ein angemessenes Mal3 aus Nahe und Distanz
die Wahrung personlicher Grenzen und Intimsphéren
Starkung der Personlichkeit und Bewusstsein Uber die eigenen Rechte und
Pflichten
o Verbindlichkeit und transparente Regeln
o Faire und konstruktive Problemldsungen
- Wir ibernehmen Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen, schreiten bei jeder Form von Grenzverletzung (Mobbing, Diskriminierung,
Mutproben, verbalen Ubergriffen und gewalttatigem oder sexistischem Verhalten) ein und
unterbinden diese.
- Soziale Netzwerke (z.B. Facebook / Instagram) und Instant Messanger (z.B. WhatsApp)
nutzen wir nur im Rahmen der Betreuungsaufgaben.
- Wir achten das Recht am eigenen Bild (geeignete Situationen etc.).
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2.3 Gestaltung padagogischer Programme und Disziplinierungsmalnahmen

- Unangemessene Methoden bei der Inhaltsvermittlung und im Umgang mit Fehlverhalten/
RegelversttRen (z.B. BloR3stellen, Freiheitsentzug, Gewalt, Bedrohung) sind verboten.

- Wir wahlen unsere Inhalte, Medien und Methoden (z.B. Spiele) altersgerecht und
padagogisch angemessen aus.

- Das geltende Recht fur Kinder und Jugendliche ist besonders zu beachten.

2.4 Veranstaltungen und Reisen

- Den Zugang zu den Veranstaltungsrdumen unserer Gemeinde (Kirchen, Pfarrheime)
kénnen nur Befugte, die Uber einen Schliissel verfiigen, gewéhren.

- Gruppenreisen werden stets von einer ausreichenden Zahl erwachsener Bezugspersonen
beiderlei Geschlechts begleitet.

- Die Schlafmdglichkeiten und sanitaren Anlagen sind nach Geschlecht zu trennen.

- Betreuungspersonen schlafen nicht mit Schutzpersonen in einem Raum.

- Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind untersagt.



2.5 Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

- In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Begleitperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu vermeiden.

- Die sanitaren Anlagen werden nicht zeitgleich von den Begleitpersonen und den
Schutzpersonen genutzt aulRer es sind abschlieRbare, getrennte Bereiche vorhanden.

2.6 Jugendschutzgesetz

- Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz ist zu beachten

Das Jugendschutzgesetz

Eltern mussen nicht alles erlauben, was das Gesetz gestattet. Kinder Jugendl. Jugendl.
Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung. unter 14 unter  lber 16
Jahre  16Jahre  Jahre

§ 4 Aufenthalt in Gaststatten Ausnahmen: Nur in
Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person. Der
Aufenthalt ist auRerdem gestattet zur Einnahme einer
Mabhlzeit oder eines Getranks zwischen 5 und 23 Uhr.
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Bis 24 Uhr

Ausnahme moglich

§ 5 Anwesenheit bei 6ffentl. Tanzveranstaltungen z.B.
Disco Ausnahme: Unter 16 Jahren nur in Begleitung einer
erziehungsbeauftragten Person.

bremen02.c.732.de

Ausnahme

§ 5 Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von
anerkannten Tragern der Jugendhilfe.
Bei kiinstlerischer Betatigung oder zur Brauchtumspflege.
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§ 6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen, Teilnahme
an Spielen mit Gewinnmoglichkeit

bremen146.¢.312092.de&asl

§ 8 Aufenthalt an jugendgefahrdenden Orten wie z.B.
Nachtclubs, Nachtbars oder Orte, von denen Gefahrdungen
ausgehen.

§ 9 Abgabe / Verzehr von Bier, Wein, Schaumwein 0.a.
Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-Jdhrigen in Begleitung einer
sorgeberechtigten Person (Eltern).

§ 9 Abgabe / Verzehr von anderen alkoholischen
Getranken oder Lebensmitteln (z.B. Spirituosen)

§ 10 Abgabe und Konsum von Tabakwaren, E-
Zigaretten / E-Shishas (auch nikotinfrei)

§ 11 Besuch &ffentlicher Filmveranstaltungen

Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns: ,,ohne Alters-
beschrénkung /ab 6 / ab 12 / ab 16 Jahren”. Kinder unter 6
Jahren nur mit einer erziehungsbeauftragten Person. Die
Anwesenheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe
gebunden. Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahren” in Begleitung
einer sorgeberechtigten Person (Eltern) ab 6 Jahren
gestattet.
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Quelle: https://www.senatspressestelle.bremen.de/detail.php?gsid




3 Notfall- oder Handlungsplan

3.1 Was tun bei verbalen oder kérperlichen Grenzverletzungen?




3.3 Was tun, wenn von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigungen
berichtet wird?

Alle Grafiken unter Ziffer 3 sind folgender Quelle entnommen:
Pohl, Jens: Institutionelles Schutzkonzept fur die Pfarrgemeinde St. Marien Alfeld / Leine
(Abbildung 1-3 auf S. 14-16), Alfeld 2019.



4 Beschwerdewege und Beratungsangebote

4.1 Beschwerdewege / Umgang mit Verdachtsfallen

Kinder und Jugendliche mussen ihre Rechte kennen und benennen kénnen um Konflikte zu
erkennen, Losungen zu erzielen und um Hilfe zu erhalten. Dabei ist es wichtig, dass sie immer ein
offenes Ohr finden und eine Beschwerde nicht als ,petzen“ gewertet wird.

Die Kinder und Jugendlichen sind fir ihre Rechte und maogliche Unterstitzungs-/Hilfsméglichkeiten
zu sensibilisieren

Dabei haben alle Bezugspersonen das Recht und auch die Pflicht, Vertrauen, dass ihnen von
Hilfesuchenden entgegengebracht wird, durch Diskretion zu wirdigen und zu schutzen.

4.1.1 Beschwerden als Hilferuf in persdnlichen Konfliktsituationen

- Kinder/Jugendliche versuchen ihren Konflikt untereinander zu klaren

- Gelingt die Klarung nicht oder es wird Hilfe bendtigt, so kénnen sich die Konfliktparteien bei
den Bezugspersonen melden.

- Nimmt die Bezugsperson einen Konflikt wahr, bietet sie ihre Hilfe zur Lésung an oder
schreitet, wenn notig, ein.

4.1.2 Beschwerden von Kindern/Jugendlichen Gber Bezugspersonen

- Kind/ Jugendlicher versucht das Problem zu benennen und mit der Bezugsperson zu
besprechen (evtl. mit Hilfe einer weiteren Bezugsperson oder einer Vertrauensperson aus
der Gruppe)

- Kann der Konflikt nicht geldst werden, schaltet das Kind seine Eltern oder eine andere
erwachsene Vertrauensperson ein; diese fuhrt ein Gesprach mit der betroffenen
Bezugsperson

- Fuhrt dieses Gesprach nicht zu einer Losung, so ist ein Hauptamtlicher einzubeziehen.

- Gibt es Beschwerden Uber einen der Hauptamtlichen, so ist der Dechant des Dekanats
Weserbergland einzuschalten.

4.1.3 Verfahren bei Grenzverletzungen zwischen Schutzbefohlenen

- Grenzverletzungen sind mit den Betroffenen gemeinsam zu reflektieren.

- Haufen sich diese Grenzverletzungen, erfolgt eine kollegiale Beratung und eventuelle
disziplinarische MalRnahmen werden im Team besprochen.

- Diese disziplinarischen Maflinahmen werden bei Minderjéahrigen vorrangig in Abstimmung
mit den Erziehungsberechtigten eingesetzt.

- Bei Bedarf wird ein Hauptamtlicher hinzugezogen.

4.1.4 Verfahren bei Grenzverletzungen durch Mitarbeiter gegentiber Schutzbefohlenen

- Grenzverletzungen sollten anderen Mitarbeitern in der Gruppe, einem Hauptamtlichen oder
der fur Praventionsfragen geschulten Person zeitnah durch den Schutzbefohlenen und evtl.
seine Eltern gemeldet werden.

- In einem Gesprach sind die Missstande zu erfassen und Konsequenzen aufzuzeigen.

- Sollte entgegen der Regeln und Absprachen gehandelt werden, so kann der Mitarbeiter
durch einen Hauptamtlichen seiner Tétigkeit enthoben werden.



4.1.5 Verfahren bei sexueller Gewalt zwischen Schutzbefohlenen

- Beobachtete tatige, sexuelle Gewalt zwischen minderjahrigen Schutzbefohlenen:
sofortige padagogische Intervention, geeignete disziplinarische MafRnahmen sind im Team
abzusprechen und gemeinsam umzusetzen, Rucksprache mit den Erziehungsberechtigten

- Verdacht auf sexuelle Gewalt aufgrund von Hinweisen: Konfrontation mit den beiden
Betroffenen unterbleibt

- In beiden Fallen:

o Information eines Hauptamtlichen und einer fur Praventionsfragen geschulten
Person

o Austausch zwischen der/den Bezugsperson/en und der flr Praventionsfragen
geschulten Person

o Die fur Praventionsfragen geschulte Person lasst sich von Fachstelle beraten und
handelt entsprechend

o Alle Beteiligten kénnen sich von dem/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums
beraten lassen

4.1.6 Verfahren bei sexueller Gewalt durch Mitarbeiter*innen

- Keine Konfrontation mit den beiden Betroffenen

- Meldung bei Pfarrer und der fur Praventionsfragen geschulten Person

- Der Pfarrer ist verpflichtet den/die Missbrauchsbeauftragten in das Verfahren
einzubeziehen und die notwendigen Schritte einzuleiten.

4.1.7 Verfahren in Verdachtsfallen auRerhalb des Verantwortungsbereichs der
Pfarrgemeinde

- Keine Konfrontation mit den beiden Betroffenen
- Sofortige Einschaltung einer Beratungsstelle

4.2 Dokumentation der Beschwerden/Verdachtsfalle, Gesprache und Mainahmen

Bei allen Beschwerden / Verdachtsfallen ist entsprechend der Punkte 4.1.1 bis 4.1.7 vorzugehen.
Das gesamte Vorgehen ist schriftlich zu dokumentieren und im Pfarrbiiro zu hinterlegen.

- Dabei sind immer folgende Informationen zu notieren:
o Name(n) des/der Betroffenen
o Sachverhalte, Gber die man informiert wurde / die man wahrgenommen hat mit
Datum und (wenn vorhanden) Name(n) des/der Informierenden
o Geplante Malinahmen
o Umgesetzte MalRnahmen mit Datum

- Bei Gesprachen ist ein Protokoll mit folgenden Inhalten anzufertigen:
o Name(n) des/der Betroffenen

eventuelle Zeugen

Gesprachsteilnehmer

Gesprachsinhalte / -schwerpunkte (Stichpunkte)

Ergebnisse / Absprachen Uber das weitere Vorgehen

Unterschriften der Gesprachsteilnehmer

O O O O O



4.3 Beratungsangebote
Ansprechpartner in der eigenen Kirchengemeinde:

Fur Praventionsfragen geschulte Person Maria Konigin Bodenwerder
Martin Pfeffer

Telefon: 05533/ 7439

E-Mail: hilfe@kath-kirche-best.de

www.kath-kirche-best.de

Fur Praventionsfragen geschulte Person Heilige Familie Eschershausen
Hagen Witte und Nadine Steinfiihrer

Telefon: 0172 487 48 02 und 0173 409 18 15

E-Mail: hilfe@kath-kirche-best.de

www.kath-kirche-best.de

Fur Praventionsfragen geschulte Person Heiliges Herz Jesu Stadtoldendorf
Stephanie Ahlers

Telefon: 05532 /50 99 158

E-Mail: hilfe @kath-kirche-best.de

www.kath-kirche-best.de

Ansprechpartner bei Verdachtsféllen, die sich innerhalb der Kirchengemeinde ereignen:

Dr. Angelika Kramer

Facharztin fur Anasthesie und spezielle Schmerztherapie
Domhof 10-11

31134 Hildesheim

Telefon: 05121 — 35567 / 0162 — 9633391

Dr. Helmut Munkel

Arzt fir Anasthesie und Intensivmedizin und Psychosomatische Medizin
Wiener Stralle 1

27568 Bremerhaven

Telefon: 0471 /41 87 9577

Anna-Maria Muschik

Dipl. Padagogin, Supervisorin DGSv und Mediatorin
Hustedter StralRe 6

27299 Langwedel

Telefon: 04235 — 2419

Michaela Siano

Dipl. — Psychologin

Beratungsstelle Riickenwind — gegen sexuellen Missbrauch
KirchstralRe 2

38350 Helmstedt

Telefon: 05351 — 424398
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Ansprechpartner bei Verdachtsféllen, die sich aulR3erhalb der Kirchengemeinde ereignen:

Jugendamt des Landkreises Holzminden
Birgermeister-Schrader-Stral3e 24

37603 Holzminden

Telefon: 05531 — 707-350 / -272 / -273

E-Mail: asd-falleingang@landkreis-holzminden.de
www.landkreis-holzminden.de

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Holzminden e.V.
Niedere Stral3e 23

37603 Holzminden

Telefon: 05531 — 4544

E-Mail: post@kinderschutzbund-holzminden.de
www.kinderschutzbund-holzminden.de

Caritasverband Weserbergland e.V.
Geschaftsstelle Holzminden
Ernst-August-Stra3e 10

37603 Holzminden

Telefon: 05531 — 5787

E-Mail: caritas-verband-holzminden@t-online.de
www.caritashaus-hameln.de

Katholische Ehe-, Familien und Lebensberatungsstelle Hameln
Ostertorwall 6

31785 Hameln

Telefon: 05151 — 22068

E-Mail: efl-hameln@t-online.de
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5 Qualitatsmanagement

5.1 Fur Praventionsfragen geschulte Person

Die Praventionsfachkrafte werden vom Bistum Hildesheim in ,Praventionsfragen® geschult und
sind in der Pfarrgemeinde mit allen Belangen rund um die Entwicklung, Evaluation und
Uberarbeitung des institutionellen Schutzkonzepts betraut.

Fur jeden Kirchort gibt es zwei solche flur Praventionsfragen geschulten Personen, damit
ein Austausch im Team und eine gemeinsame Beratung/Abstimmung Uber einzuleitende
Schritte mdglich ist.

Die fur Praventionsfragen geschulten Personen verfiigen bei den in 5.1.1- 5.1.2
beschriebenen Vorféllen tber ein Diskretionsrecht den hauptamtlichen Mitarbeitern
gegenuber.

Die fur Praventionsfragen geschulten Personen haben einen Uberblick Gber die Mitarbeiter,
das Angebot in der Kirchengemeinde und den Forthildungsbedarf und organisieren die
Fortbildungen.

5.2 Anforderungen an unsere Mitarbeiter (siehe Rahmenordnung - Préavention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz Absatz 3.1)

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
in Kontakt kommen:

nehmen an der Grundfortbildung fir Pravention von sexualisierter Gewalt des Bistums
Hildesheim teil. Diese ist alle 5 Jahre aufzufrischen. Die Kirchengemeinde versucht diese
Fortbildung in regelmaRigen Abstanden vor Ort durch geschultes Personal des Bistums
Hildesheim anzubieten.

geben zu Beginn der Tatigkeit eine Selbstauskunftserklarung ab. Damit wird bestatigt,
dass sie wegen einer Straftat weder verurteilt sind noch ein Ermittlungsverfahren gegen sie
eingeleitet wurde. Diese Selbstauskunft bezieht sich auf die Straftatbestédnde der 8§ 171,
174-174c, 176-180a, 181a, 182-184, 184i, 184j, 201a Abs. 3, 225, 232-233a, 234, 235 und
236 StGB.

Legen ein einwandfreies erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor. Die Vorlage
wird im Pfarrbiro dokumentiert. Dieses Vorgehen muss alle 5 Jahre wiederholt werden.
Die Kosten fur die Erstanforderung tragt das Bistum Hildesheim. Weitere Anforderungen
sind durch die Kirchengemeinde zu tragen, soweit sie nicht mit dem Bistum abgerechnet
werden kénnen.

5.3 Dokumentation und Datenschutz

Das Konzept und alle Anlagen / notwendigen Dokumente werden in einem separaten Ordner in
den verschlossenen Schranken im Pfarrburo hinterlegt und kdnnen dort nur von den
hauptamtlichen Mitarbeitern und den Praventionsfachkréaften eingesehen werden. Die Fristen
werden von den Sekretarinnen Gberwacht und eventuelle Anforderungen durch diese
vorgenommen.

5.4 Evaluation

Die Praventionsfachkrafte sind fur die Evaluation des Konzepts verantwortlich. Das bestehende
Konzept wird alle 3 Jahre durch den Pfarrgemeinderat und den Kirchenvorstand (evtl. weitere
Personen) evaluiert und an die aktuellen Gegebenheiten angepasst.



5.5 Prasentation und Information tUber das Konzept

Dieses Konzept wird der Gemeinde auf der Homepage zur Verfligung gestellt und liegt zur Ansicht
im Pfarrbiro aus. Fur Ruckfragen stehen der Pfarrer, der Kirchenvorstand und nach deren
Ausbildung die fur Praventionsfragen geschulten Personen zur Verfiigung. Alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter erhalten dieses Konzept digital oder wahlweise gedruckt.

6 Praventionsordnung des Bistums Hildesheim

Alle Ausfuhrungen beziehen sich auf die Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen im Bereich der deutschen
Bischofskonferenz, welches wir im Folgenden abbilden:

Quelle:, https://www.praevention.bistum-
hildesheim.de/fileadmin/dateien/PDFs/Recht/Praevention/Rahmenordnung ab 01.01.2020.pdf
abgerufen 29.01.2022
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Rahmenordnung - Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Priaambel

Die Verantwortung fiir die Priavention gegen sexualisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil
seiner Hirtensorge.

Die Priavention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Geiste des Evangeli-
ums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bie-
ten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung gefordert sowie
Wiirde und Integritit geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt
geschiitzt werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Priavention als Grundprinzip professionellen Handelns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- o-
der hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt werden. Dabei ist die Sexualitit als ein
Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: ,,Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die
ein wunderbares Geschenk fiir seine Geschopfe ist.*!

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexualpddagogik vermittelt werden, die Selbstbestim-
mung und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen miissen bei allen Praventionsma3nahmen angemes-
sen beriicksichtigt werden.

Ziel von Prévention in Diézesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchli-
chen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verbinden ist
es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiter zu entwickeln.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz
fiir das Wohl und den Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen Verantwortung und Sorge tragen.

Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine abgestimmte Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deut-
schen Bischofskonferenz.

Sie ist Grundlage fiir weitere di6zesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischdflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
(Erz-)Didzese nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der
Rahmenordnung oder der jeweiligen dizesanen Praventionsregelungen verpflichtet haben.

Sonstige Rechtstrager sollen von der (Erz-)Diozese nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweiligen diozesanen Ausfithrungsbe-
stimmungen verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1  Privention im Sinne dieser Ordnung meint alle Maflnahmen, die vorbeugend (primir), beglei-
tend (sekundér) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene,

! Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19.Mirz 2016, Nr. 150.



an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte / Titer.

1.2 Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind insbesondere
e  Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
e  Ordensangehorige,
e  Kirchenbeamte,
e Arbeitnehmer,
e zu ihrer Berufsausbildung téitige Personen,

e nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten titige Personen sowie Praktikanten,

e  Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunternehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fiir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenordnung, soweit sie das Arbeits-
verhaltnis beriihrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zusténdigen arbeitsrechtli-
chen Kommissionen im Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhiltnisse beschlossen worden ist.

Fiir ehrenamtlich tatige Personen und Mandatstriger im kirchlichen Bereich gilt diese Rahmen-
ordnung entsprechend.

1.3 Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Bestimmungen des kirchlichen und des staatlichen
Rechts und bezieht sich somit

e  sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie wei-
tere sexualbezogene Straftaten

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can.
1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art4 § 1 n. 1 SST in Ver-
bindung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist, begangen werden

e und auf Handlungen nach Art. 1 § 1 a) VELM?,

e  Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalls auf Hand-
lungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverletzung oder ei-
nen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und auflerhalb des kirchlichen
Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen deren
ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-
fithrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

? Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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1.4 Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des
StGB°.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Verant-
wortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Rah-
menordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die einem besonderen Macht und/oder Abhén-
gigkeitsverhiltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhingigkeitsverhiltnis kann auch im seelsorglichen Kon-
text gegeben sein oder entstehen.

2. Grundsiitzliche Anforderungen an Priiventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen sexualisierte Gewalt miissen transparent, nachvoll-
ziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Malnahmen zur Privention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und Gruppen. Dazu gehoren insbesondere auch die
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei besonders beriicksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trigt der Rechtstriger die Verantwortung fiir die Ent-
wicklung von institutionellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zustdndigkeitsbereichs. Diese sind
regelmifig — spitestens alle finf Jahre — zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten werden in Abstimmung mit der didzesanen Koordina-
tionsstelle ausgestaltet (siche Ziff. 4).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert
zu konzipieren.

3.1. Personalauswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Privention gegen sexualisierte Gewalt im Vor-
stellungsgesprach, wihrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmiBigen Gesprichen mit den
Beschiftigten im kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Beschiftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen dienst- und arbeits-
rechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fithrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage ei-
nes erweiterten Fithrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die gesetzlichen
Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.
3.1.2 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen ge-
priift, ob eine Selbstauskunftserklidrung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese enthilt An-
gaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt

* Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Obhut
untersteht, 2. seinem Hausstand angehért, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt iiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines
Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]
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worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie einge-
leitet worden ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstriger hiervon unverziiglich Mittei-
lung zu machen.

3.1.3 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn sol-
chen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume iiberlassen werden, sind diese Regelun-
gen analog anzuwenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung

3.2

3:3

34

3.5

In allen Fillen, in denen die Diozese die Aus- und Fortbildung von Beschiftigten im kirchlichen
Dienst selbst oder mit- verantwortet, besteht die Verpflichtung, die Themenfelder der Priven-
tion verbindlich zu regeln.

Verhaltenskodex
Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adiquates Nihe-Distanz-Verhiltnis
und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschiftigten im kirchlichen Dienst durch Unter-
zeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex ist verbindliche Voraus-
setzung fiir eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch fiir eine Beauftragung zu einer eh-
renamtlichen Tétigkeit.

Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstrager in geeigneter Weise zu veroffentli-
chen.

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen zu sichern, muss der Rechtstriger alle erforderlichen Normen, Dienstanwei-
sungen und hausinterne Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten, muss der Rechtstrager ihn
als Dienstanweisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) sind hierbei zu beachten.
Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts die Vorgehens-
weise im Verdachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehoren interne und externe Beratungsmog-
lichkeiten und Melde- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise bekannt ge-

macht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafinahmen zu beschreiben, wie nach einem aufgetrete-
nen Verdacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im jeweiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten bzw. Tétern erhalten kon-
tinuierlich Supervision.

Qualitaitsmanagement

Der Rechtstriger hat die Verantwortung dafiir, dass MaBBnahmen zur Privention als Teil seines
Qualitaitsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden.

* Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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3.6

3.7

Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir den Zusammenschluss mehrerer kleiner Ein-
richtungen muss eine fiir Praventionsfragen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei der
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung eines Verdachts
oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu iiberpriifen.

Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt
geschult. Alle anderen Beschiftigten im kirchlichen Dienst sind regelméfig auf die Bedeutung
der Privention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Priavention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfithrende Kompe-
tenzen insbesondere zu Fragen von

e angemessener Nihe und Distanz;

e  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

e cigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

e  Psychodynamiken Betroffener,

e  Strategien von Titern,

e  (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz,

e  Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie begiinstigenden
institutionellen Strukturen,

e  Straftatbestanden und kriminologischen Ansitzen sowie weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen,

e notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen In-
stitutionen,

e  sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen,

e  Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpddagogik oder sexuelle Bildung sowie geschlechter-
und kultursensible Bildung,

e regionalen fachlichen Vernetzungsméoglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden und
Umfang zu differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusétzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei
der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei Maf3-
nahmen, die sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der Schwelle
der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers

Jeder Rechtstriager hat dariiber hinaus geeignete Mafinahmen zur Stirkung von Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehort auch die
Einbeziehung des Umfelds zum Thema Prévention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Per-
sonensorgeberechtigte, Angehorige und gesetzliche Betreuungen).
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4. Koordinationsstelle

4.1.

4.2.

4.3.

44.

5.2

Der (Erz-)Bischof unterhilt eine diézesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung
und Steuerung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eine oder
mehrere qualifizierte Person/en als Priventionsbeauftragte. Sie berichten der Bistumsleitung re-
gelmiBig iiber die Entwicklung der Priventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischofen eine interdidzesane Koordinationsstelle
einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Priventionsbeauftragte ernannt haben,
arbeiten die di6zesanen Praventionsbeauftragten mit diesen zusammen.

Die diézesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:
e  Einbindung von Betroffenen gemaf Ziff. 2,

e  Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

e  Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechtstréger,
e  Organisation von Qualifizierungsmafinahmen (gem. Ziff. 3.6),

e  Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Priventionsfragen geschulten
Person (gem. Ziff. 3.5.),

e  Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auflerhalb der Dizese sowie zu den An-
sprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs gemaf der Ordnung fiir den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst,

e  Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte
Gewalt,

e  Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitéitsstandards,

e  Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

e  Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Priventionsprojekten,

e  Vermittlung von Fachreferenten,

e  Entwicklung von und Information iiber Priventionsmaterialien und -projekten,

e  Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergéinzung und Konkretisierung durch den Diézesanbi-
schof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene Daten einschlieBlich deren Verdffent-
lichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der katholi-
schen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu
seiner Durchfiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO)

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen richten sich nach den jeweiligen Vorschriften
iiber die Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Fiir die Zeit der
Aufbewahrung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonderem Malfle zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemiBe Archivierung von gemiB § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchli-
che Archivordnung (KAO) anzubietenden und zu tibergebenden Unterlagen die nach dem KDG
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oder anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Loschungen, wenn
die Archivierung so erfolgt, dass Personlichkeitsrechte des Betroffenen oder dritter nicht beein-
trachtigt werden.

6. Ausfiihrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erldsst der Ortsordinarius.

7. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung ersetzt Regelungen, die aufgrund der Rahmenordnung vom 26. Au-
gust 2013 erlassen worden sind. Sie tritt zum 01.01.2020 in Kraft und ist in regelmaBigen Abstinden,
spatestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu iiberpriifen.

Hildesheim, 25.04.2020

Dr. Heiner Wilmer SCJ
Bischof von Hildesheim

Seite 7von 7



Verhaltenskodex Ehrenamtlicher unserer Gemeinde
im Rahmen des Schutzkonzeptes ,,Sexualisierte Gewalt*

Gesprache, Beziehungen, korperlicher Kontakt

- Einzelgesprache fuhren wir nur in erforderlichen Situationen und nur in den dafir
geeigneten Raumen, die mdglichst einsehbar und ausreichend beleuchtet sind. Mdglichst
bleibt die Tur dabei gedffnet.

- Eine professionelle Haltung der Bezugspersonen zu den Minderjahrigen ist fir uns
selbstverstandlich. Dies bedeutet insbesondere:

o Notige korperliche Kontakte und Beriihrungen haben altersgerecht und
situationsangemessen zu sein.

o Den Willen unserer Schutzpersonen respektieren wir.

o Geschenke an einzelne Kinder/Jugendliche sind nur gestattet, wenn es einen
klaren/nachvollziehbaren Anlass gibt.

Interaktion, Kommunikation

Bei der Interaktion und Kommunikation mit den Schutzpersonen achten wir auf:
o Wertschatzung und respektvolles Miteinander
Altersgerechte Sprache und Themen
ein angemessenes Mal3 aus Nahe und Distanz
die Wahrung personlicher Grenzen und Intimsphéren
Starkung der Personlichkeit und Bewusstsein tber die eigenen Rechte und
Pflichten
o Verbindlichkeit und transparente Regeln
o Faire und konstruktive Problemldsungen
- Wir ibernehmen Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen, schreiten bei jeder Form von Grenzverletzung (Mobbing, Diskriminierung,
Mutproben, verbalen Ubergriffen und gewalttatigem oder sexistischem Verhalten) ein und
unterbinden diese.
- Soziale Netzwerke (z.B. Facebook / Instagram) und Instant Messanger (z.B. WhatsApp)
nutzen wir nur im Rahmen der Betreuungsaufgaben.
- Wir achten das Recht am eigenen Bild (geeignete Situationen etc.).

O O O O

Gestaltung padagogischer Programme und Disziplinierungsmalnahmen

- Unangemessene Methoden bei der Inhaltsvermittlung und im Umgang mit Fehlverhalten/
RegelversttRen (z.B. Blof3stellen, Freiheitsentzug, Gewalt, Bedrohung) sind verboten.

- Wir wahlen unsere Inhalte, Medien und Methoden (z.B. Spiele) altersgerecht und
padagogisch angemessen aus.

- Das geltende Recht fur Kinder und Jugendliche ist besonders zu beachten.

Veranstaltungen und Reisen

- Den Zugang zu den Veranstaltungsraumen unserer Gemeinde (Kirchen, Pfarrheime)
kénnen nur Befugte, die Uber einen Schliissel verfiigen, gewéhren.

- Gruppenreisen werden stets von einer ausreichenden Zahl erwachsener Bezugspersonen
beiderlei Geschlechts begleitet.

- Die Schlafmdglichkeiten und sanitaren Anlagen sind nach Geschlecht zu trennen.

- Betreuungspersonen schlafen nicht mit Schutzpersonen in einem Raum.

- Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sind untersagt.



Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

- In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Begleitperson mit einer minderjahrigen Schutzperson zu vermeiden.

- Die sanitaren Anlagen werden nicht zeitgleich von den Begleitpersonen und den
Schutzpersonen genutzt aulRer es sind abschlieRbare, getrennte Bereiche vorhanden.

Jugendschutzgesetz

- Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das
Jugendschutzgesetz ist zu beachten

Das Jugendschutzgesetz

Eltern missen nicht alles erlauben, was das Gesetz gestattet. Kinder Jugendl. Jugendl.
Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung. unter 14  unter iber 16
Jahre 16 Jahre  Jahre

§ 4 Aufenthalt in Gaststatten Ausnahmen: Nur in
Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person. Der
Aufenthalt ist auBerdem gestattet zur Einnahme einer
Mahlzeit oder eines Getranks zwischen 5 und 23 Uhr.
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§ 5 Anwesenheit bei 6ffentl. Tanzveranstaltungen z.B.
Disco Ausnahme: Unter 16 Jahren nur in Begleitung einer

erziehungsbeauftragten Person. 1
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§ 5 Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von
anerkannten Tragern der Jugendhilfe.

Bei kiinstlerischer Betatigung oder zur Brauchtumspflege.
o

§ 6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen, Teilnahme
an Spielen mit Gewinnmaglichkeit

bremen146.c.312092.de&asl=bremen02.c.732.de

§ 8 Aufenthalt an jugendgefdhrdenden Orten wie z.B.
Nachtclubs, Nachtbars oder Orte, von denen Gefahrdungen
ausgehen.

§ 9 Abgabe / Verzehr von Bier, Wein, Schaumwein 0.4.
Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-J3hrigen in Begleitung einer
sorgeberechtigten Person (Eltern).

§ 9 Abgabe / Verzehr von anderen alkoholischen
Getrinken oder Lebensmitteln (z.B. Spirituosen)

§ 10 Abgabe und Konsum von Tabakwaren, E-
Zigaretten / E-Shishas (auch nikotinfrei)

§ 11 Besuch offentlicher Filmveranstaltungen

Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns: ,ohne Alters-
beschrankung / ab 6 / ab 12 / ab 16 Jahren”. Kinder unter 6
Jahren nur mit einer erziehungsbeauftragten Person. Die
Anwesenbheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe
gebunden. Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahren” in Begleitung
einer sorgeberechtigten Person (Eltern) ab 6 Jahren
gestattet.
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Bis 24 Uhr

Quelle: https://www.senatspressestelle.bremen.de/detail.php?gsid

Name des Ehrenamtlichen:

Datum, Ort:

Unterschrift des Ehrenamtlichen:




